
ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ ПРОДУКТА И ПУТИ ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ 

при использовании Модели профессионального становления обучающегося с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

Риски Пути преодоления 

Внешние 

Дефицит финансирования для развития 

материально-технической базы. 

Привлечение дополнительных финансовых 

средств за счет участия в государственных 

программах, проектах, привлечения 

спонсоров.  

Не смотря на качественно разработанный 

профессиональный маршрут 

обучающегося, родители могут выбрать 

для дальнейшего профессионального 

обучения более престижную, с их точки 

зрения, профессию, несоответствующую 

реальными возможностями ребенка. 

Проведение просветительской работы 

среди родителей (законных 

представителей) по вопросам 

профориентации обучающихся в 

соответствии с его возможностями и 

требованиями современного рынка труда.  

Неготовность представителей 

медицинских учреждений и центров 

детской психиатрии принимать участие в 

работе заседаний комиссии по 

профориентации обучающихся. 

Заключение сетевых договоров с 

руководством медицинских учреждений и 

центров детской психиатрии по вопросам 

содействия профессионального 

становления учащихся.  

Неготовность центров занятости населения 

и работодателей к прямому сотрудничеству 

с образовательной организацией по 

проведению ознакомительных экскурсий и 

стажировок. 

Поиск сторонних общественных и 

благотворительных организаций, имеющих 

договор с работодателями, в качестве 

посредников в организации экскурсии и 

стажировок на базе потенциальных 

работодателей. 

Невозможность выпускника поступить на 

обучение по выбранной в рамках 

профессионального маршрута профессии, 

по причине не регулярного набора учебных 

групп в профессиональных 

образовательных учреждениях. 

Заблаговременный сбор информации от 

профессиональных образовательных 

учреждений о наборе учебных групп на 

текущий и плановые учебные года для 

своевременного изменения 

профессионального маршрута или года 

выпуска учащихся из школы. 

Снижение востребованности профессии на 

рынке труда. 

Регулярное проведение мониторинга 

актуальных рабочих профессий, 

работодателей и условий современного 

рынка труда. 

Дефицит свободных мест в 

профессиональных образовательных 

учреждениях, реализующих 

адаптированные программы 

профессионального обучения. 

Открытие на базе школы отделения 

профессионального обучения. 

Внутренние 

Неготовность педагогического состава к 

реализации Модели. 

Выявление причин неготовности 

педагогов. Исходя из выявленных причин: 

материальное стимулирование, обучение 

педагогов, применение системы 

наставничества.  

Барьеры к реализации Модели со стороны 

обучающихся. 

Целенаправленная работа психолого-

педагогической службы по выявление 

причин возникновения барьеров и путей их 

преодоления. 

 


